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Usmernenie k obsahu zmluv s asistentmi ucitela v Narodnom projekte Podpora
predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit I. (NP PRIM), MV
SR/USVRK

Zmluva s asistentom ucitela (AsU) by mala (okrem Standardnych naleZitosti v zmysle
Zakonnika prace) obsahovat aj tieto Udaje resp. dohodnuté podmienky:

e Udaje na pracovnej zmluve potrebné v ramci administracie narodného projektu podla
poZiadaviek MV SR:

o meno a priezvisko:

rodné meno:

datum narodenia:

rodné Cislo:

trvané bydlisko:

miesto narodenia:

Cislo OP:

zdravotna poistovna:

Cislo uctu v tvare IBAN:

poberatel dochodku: ano/nie (uviest)

o Statna prislusnost:

e Zamestnanec sa diiom......... 2018 (doplnit ddtum ndstupu) prijima do pracovného
pomeru a tymto diiom vznikd medzi zamestnavatelom a zamestnancom pracovny
pomer.

e Dohodnutym druhom préce, na vykon ktorej sa zamestnanec prijima, je asistent ucitela
na 100% Uvazok v Narodnom projekte Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK
I. (dalej NP PRIM) Podrobny opis pracovnych ¢innosti zamestnanca je uvedeny v
pracovnej naplni (priloha).

e Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ur€itl, do ......ccceeueeerieeencirrennernrennenne (podla Véasho
uvdZenia. Podla Zékonnika prdce je maximdlna moznd doba uzavretia pracovného
pomeru na urcitu dobu najdlhsie na dva roky, pricom je moZné pracovny pomer na urcitu
dobu pred|Zit alebo opétovne dohodndt v rémci dvoch rokov najviac dvakrdt. Dalsie
prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu ust. § 48 ods. 4 pism. b) Zdkonnika prdce
(pre pripad v NP PRIM — toto ustanovenie sa bude pouZivat v pripade, Ze po dvoch rokoch
trvania prac. pomeru asistenta ucitela ho chceme pokryt max. do 31.10.2020).

e Sku$obna doba je stanovend na dobu .... mesiacov (podla Zékonnika prace max. dizka
skusobnej doby je 3 mesiace, resp. je moZnost uzatvorenia pracovného pomeru bez
skusobnej doby; odporicame viak skisobnu dobu uviest, dizka podla Vdsho uvdzZenia).

e Miesto vykonu prace zamestnanca je MS (resp. Z8 s MS) V ....eeeeeeveeerreenecnersneenens (uviest
presné miesto vykonu prdce).

e Platové zaradenie a plat urci zamestndvatel zamestnancovi osobitnym rozhodnutim
podla platnych a U¢innych pravnych predpisov.

e Zamestnanec je povinny plnit Ulohy suvisiace s pripravou a realizaciou projektov
Eurdpskej Unie a jednotlivych projektovych aktivit.

e Zmluvné strany sa sucasne dohodli na tychto dalSich podmienkach:

a. Vas pracovny cas je 37,5 hodin tyZzdenne, pricom podla § 91 ods. 1 a nasl.

Zakonnika préce je zamestnavatel povinny poskytnat zamestnancovi, ktorého pracovna
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zmena je dlhsia ako Sest hodin prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut
(nezapocditava sa do pracovného casu).

b. Vasa vymera dovolenky podla § 103 ods. 3 Zakonnika prace a platnej Kolektivnej
zmluvy vys$Sieho stupia je v rozsahu 9 tyZzdfov za kalendarny rok (uvedie sa ndrok na
dovolenku konkrétneho zamestnanca).

C. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a bude sa Vam vyplacat prevodom
na Vas osobny ucet v ......... den kalendarneho mesiaca (uviest deri vyplaty, resp. casové
rozmedzie).

e Zamestnanec je povinny nahlasit kazdi zmenu osobnych Gdajov a inych skuto¢nosti
svojmu zamestndvatelovi najneskdr do konca daného mesiaca, v ktorom zmena nastala.

e Zmluva vSstyroch vyhotoveniach, zktorych jedno dostane zamestnanec, jedno
zamestnavatel a dvakrat Ministerstvo vnutra SR/Urad splnomocnenca vlady SR pre
rémske komunity.

e V... dnia ........ 2018 (uviest miesto a datum pred driom ndstupu do pracovného
pomeru)

Naplr prace asistenta ucitela v MS zapojenej do NP PRIM
Asistent ucitela vykonava najméa cinnosti v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z. a ¢innosti upravené
Sprievodcom pre uZivatela NP PRIM:

e podiela na uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly,
bezprostredne spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami MS,

e ulahéuje adaptéaciu dietata z MRK na prostredie MS a pomdha pri prekonavani bariér,
ktoré plynu zo socidlneho znevyhodnenia dietata,

e spoluorganizuje ¢innosti dietata pocas vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade s
pokynmi ucitela,

e vykondva pedagogicky dozor pocas nepritomnosti ucitela a prestojov vo vychovno-
vzdeldvacom procese zameraného na deti z MRK,

e sprevadza deti z MRK do MS a z MS,

e poskytuje sucinnost a pomoc pri priprave pomdcok na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

e priamo vedie alebo napomaha pri ostatnych tvorivych aktivitdch (tvorivé cinnosti,
exkurzie, vylety, spolocenské podujatia, Sportové podujatia a pod.), vratane prace s
rodinou,

e komunikuje a spolupracuje s rodiémi alebo inymi fyzickymi osobami nez rodi¢mi,
ktori maju dieta zverené do starostlivosti (zdkonni zastupcovia), pedagogickymi
zamestnancami a s ostatnymi odbornymi zamestnancami o procese vychovy a
vzdelavania,

e osobne podporuje spolupracu MS s rodinami deti z MRK ale aj s rodinami, ktoré maiju
deti vo vhodnom veku, ale este nenavitevuju MS,

e oboznamuje sa so zdravotnym stavom dietata a s jeho rodinnym prostredim,
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e zU&astfiuje sa na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre AsU organizovanych MS, MV
SR/USVRK v rdmci NP PRIM alebo inymi institiciami akreditovanymi na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, spolupracuje s terénnymi socidlnymi pracovnikmi,

terénnymi pracovnikmi, komunitnymi pracovnikmi v obci, MVO pri dosahovani cielov
NP PRIM, a i. je €lenom inkluzivneho timu MS.

V Bratislave, 1.10.2018
Mgr. Jana Mihalikova

Hlavna projektova manazérka NP PRIM
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